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1. UVOD

U cilju razvoja transparentnosti revizijske profesije u Hrvatskoj, temeljem clanka 13 Uredbe
(EU) br. 537/2014 i utvrduje obvezu revizorske tvrtke koja obavlja reviziju financijskih
izvjeStaja drustava od javnog interesa na objavu odredenih podataka i informacija kroz godi$nje
izvijeS¢e o transparentnosti.

Revizorska tvrtka MERVIS d.o.0 za reviziju i financijsko-racunovovodstvene usluge, Kastav,
Cikovi¢i 26/11, upisana je u sudski registar Trgovackog suda u Rijeci pod brojem MBS
(040043411). Drustvo nema osnovanih podruZnica i posluje na adresi ureda u Rijeci, Miroslava
Krleze 3A.

2. PRAVNA, VLASNICKA I UPRAVLJACKA STRUKTURA

MERVIS za reviziju i financijsko-racunovodstvene usluge, drustvo s ogranicenom odgovornoscu
sa sjediStem u Kastvu, Cikoviéi 26/11, Drustvo posluje u uredu u Rijeci, Miroslava Krleze 3A.
Srdodci.

Detalji vezani uz drustvo MERVIS d.o.0 dostupni su u javnom registru Hrvatske revizorske
komore.

Drustvo je upisano u registar Trgovackog suda u rijeci pod MBS 040043411.

Temeljni kapital drustva iznosi 20.000,00 kn.

Drustvo je pridruzeni ¢lan mreZe RBI (Correspodent in Russell Bedford International network).
Clanovi uprave drustva:

Ljubica Juranovi¢-Skocié

Funkcija: - direktor
Ovlastenje: - zastupa samostalno i pojedinacno

Vladimir Skoci¢
Funkcija: - ¢lan drustva

Upravu ¢ini ovlasteni revizor gda Ljubica Juranovi¢ Skoci¢ koja je ujedno i suvlasnik drustva. U
2017. godini tri ovlastena revizora vode reviziju i potpisuju izvjeSce revizora.
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3. INTERNI SUSTAV KONTROLE KVALITETE

Drustvo je uvelo sustav kontrole kvalitete rada primjenjuju¢i Medunarodne revizijske standarde
i Medunarodni standarda kontrole kvalitete (OSQC 1) odgovarajuce, na nacin koji je podoban
malim revizorskim drustvima.

Provedba mjera koje Cine sustav upravljanja kvalitetom je obaveza i odgovornost uprave, svih
partnera te ostalog osoblja. Svatko od navedenih obavezan je u svom postupanju i podrudju
svoje odgovornosti provoditi radnje i postupke kojim se osigurava upravljanje kvalitetom.

Ciljevi provedbe postupaka kontrole kvalitete su:

e osigurati da drustvo i njegovo osoblje u obavljanju revizijskih i drugih angazmana
postupaju sukladno pravilima revizorske struke;

e osigurati puni integritet, neovisnost i objektivnost angaziranog osoblja,

e osigurati vjerodostojnost i pouzdanost revizijskih izvjes¢a te da ista odgovaraju
utvrdenom stanju,

e minimalizirati rizike.

Sustav kontrole kvalitete drustva Cine sljedece politike:

odgovornost uprave za kontrolu kvalitete,

eticki zahtjevi,

e procedure za prihvacanje i zadrZavanje odnosa s klijentom,
e upravljanje ljudskim resursima,

e procedure angazmana,

nadzor nad kavalitetom;

Odgovornost uprave za sustav kvalitete

Nadzor nad postupcima koji ¢ine sustav upravljanja kvalitetom je krajnja odgovornost uprave:
Uprava u svome radu jasno promice usmjerenost na kvalitetu rada i naglasavanje da se poslovi
trebaju obavljati u skladu s profesionalnim pravilima, a izdani izvjeStaji trebaju biti odgovarajuci
u danim okolnostima.

Takvi se postupci promicu na redovnim sastancima svog osoblja, na sastancima timova i na
internim seminarima.

Eticka odgovornost

Drustvo svojem osoblju predstavlja obavezu pridrzavanja slijedecih etickih zahtjeva:

e profesionalni integritet,

e objektivnost,

e profesionalna kompetencija,
e Cuvanje trajnosti podataka.
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Svaka osoba koja sudjeluje u angazmanu mora imati i sa¢uvati profesionalnu nepovredivost,
dosljednost i poStenje. Svi €lanovi angaZiranog tima i osobe angaZirane u procedurama
osiguranja kvalitete moraju u svojim prosudbama biti objektivne i postupati sukladno
profesionalnim nacelima. Clanovi angaZiranog tima moraju imati profesionalnu kompetenciju za
obavljanje zadataka koji im je povjeren. Kompetencija obuhvaca potrebno znanje i iskustvo te
odgovarajuc¢i radni kapacitet da se obavi angaZzman. Sve osoblje drustva obavezno je na ¢uvanje
tajnosti podataka na nacin kako to odreduju odgovarajuci propisi.

Drustvo u svojem poslovanju i procedurama primjenjuje Kodeks profesionalne etike objavljen
od Hrvatske revizorske komore.

Neovisnost

Drustvo ima utvrdenu politiku koja treba osigurati postivanje nacela neovisnosti. Procedurama
drustva se provodi zahtjev iz kodeksa profesionalne etike i Zakona o reviziji. Uprava drustva je
prenjela zahtjev za kontinuirano potvrdivanje neovisnosti svome osoblju.

Odnos s Kklijentom

Drustvo kod prihvacanja klijenta procjenjuje:

e informacije o klijentovom integritetu: poslovni ugled klijenta i njegovih dionicara, ugled i
kompetencije njegove uprave, stavovi uprave u pogledu prihvacanja i provedbe
odgovarajucih racunovodstvenih standarda i unutarnjeg sustava kontrole, informacije o
moguéim ograniCenjaima nasSeg angazmana, indikacije o mogucoj ukljuc¢enosti klijenta,
dionicara, ¢lanova uprave u kriminalne aktivnosti;

o kompetencije drustva da se obavi odredeni angazman: Raspolaze li drustvo s osobljem
koje ima dostatna znanja i iskustva u podrucju poslovanja klijenta, da li ¢e biti potrebno
angazirati vanjske suradnike, raspolaze li drustvo dovoljnim vremenom da obavi
angazman u odredenom roku.

Drustvo kod nastavka angaZzmana kod klijenta procjenjuje, uz sve okolnosti koje se ispituju u
proceduri prihvaéanja klijenta, osobito i dodatne informacije o klijentu koje su stecene kod
predhodnog angazmana kod ¢ega su narocito vazne okolnosti koje mogu utjecati na ogranicenje
naSag angazmana, integritet i objektivnost. Ukoliko se utvrde takve okolnosti, a koje se ne mogu
otkloniti uobi¢ajenim mjerama, drustvo ¢e prekinuti daljnji angaZman kod klijenta.

Ljudski resursi i izbor revizorskog tima

Kod procjene okolnosti koje utjeCe na prihvacanje ili nastavak angazmana kod klijenta drustvo
utvrduje da li raspolaZe s dostatnim brojem profesionalnog osoblja s potrebnim kompetencijama
i s profesionalnim integritetom koji mogu izvrsiti zadatak u skladu sa profesionalnim i etickim
standardima. Uprava i angazirani partner odgovorni su da ¢lanovima tima imenuju osobe koje
odgovaraju profesionalnim i etickim zahtjevima. Clanovi tima moraju imati profesionalnu
kompetenciju koja obuhvaca: poznavanje revizijskih regulatornih zahtjeva i regulatornih
zahtjeva djelatnosti u kojoj posluje klijent, znanja o informacijskom sustavu koje klijenti koristi,
poznavanje racunovodstvenog sustava i sustava unutarnjih kontrola, relevantno iskustvo na
angaZmanima s istom vrstom klijenta.
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Pri odredivanju pojedinacnih zadataka partner vodi racuna da se na njima angaZiraju ¢lanovi
koji imaju odgovaraju¢u kompetenciju za izvrSenje tog zadataka. Ako uz partnera na pojedinim
zadacima radi asistent revizora, on radi po uputi i nadzoru angaziranog partnera.

IzvrSenje angazmana

Prije pocetka angazmana partner informira c¢lanove tima o klijentu, cilju i angaZmanu i
pojedinacnim zadacima svakog €lana tima. Svi €lanovi tima moraju razumjeti zadatke koje
moraju izvrsiti. Naglasava se vaznost timskog rada na nacin da ¢lanovi tima moraju raditi
konzistentno i sukladno opéem cilju angazZmana. Clanovi tima moraju u odredenim pitanjima
konzultirati druge ¢lanove tima i partnera te razmjenjivati profesionalna misljenja o odredenim
pitanjima.

Ukoliko se tijekom angaZzmana pojave razlike u misljenjima izmedu pojedinih ¢lanova tima ta se
pitanja trebaju raspraviti na sastanku svih ¢lanova tima i uskladiti stajaliSta. Ukoliko je potrebno
u razrjeSenju razlika, angaZzirati ¢e se vanjski partner ili kontrolor kvalitete. IzvjeStaj se ne moZe
zakljuciti i izdati prije nego Sto su razrjesene sve razlike u stavovima.

Revizijska metodologija

U izvrSenju angazmana drustvo primjenju softwer za reviziju CaseWare Working Papers i vlastiti
priru¢nik revizijske metodologije.

Provjera kvalitete

Drustvo provodi kontrolu kvalitete kod svih klijenata ¢ije dionice kotiraju na burzi. Prema ocjeni
uprave druStvo moZe provesti kontrolu kvalitete kod drugih klijenta - drusStva od javnih
interesa.

Kontrolu kvalitete provodi partner koji nije sudjelovao u predmetnom angazmanu. Kontrolora
kvalitete odreduje uprava i on ne smije biti izabran od angaziranog partnera. Kontrolor kvalitete
ne donosi odluke za angaZirani tim. Procedure kontrole kvalitete uklju¢uju, u bitnome, provjeru:
da li su provedene sve propisane revizijske procedure , da li su donjete primjerene odluke, da li
su sacinjeni potrebni radni papiri i da li predloZeni izvjeStaj odgovara utvrdenim cinjenicama.
Kontrola kvalitete mora biti izvrSena prije izdavanja izvjeStaja, Sto se ovjerava potpisom
kontrolora. Ukoliko dode do nesuglasja izmedu kontrolora kvalitete i angaziranog tima, izvjestaj
ne moze biti izdan prije nego se takvo nesuglasje razrjesi.

Tajnost, sigurnost i dostupnost dokumentacije angazmana

Dokumentacija angazmana je vlasniStvo drustva i ¢uva se u papirnatom i elektronskom obliku u
stalnom i teku¢om dosjeu klijenta. Izdani revizijski izvjestaji cuvaju se u papirnatom obliku u
tekuc¢em dosjeu i u elektronickom obliku. Svi dokumenti i podaci primljeni od klijenta u
elektronickom obliku ¢uvaju se u tom obliku. Svi podaci koji se pohranjuju u elektronickom
obliku zasti¢uju se redovitim pohranama podataka.

Drustvo od osoblja zahtjeva cuvanje tajnosti svih podataka sadrzanih u dokumentaciji
angazmana. Osoblje ne moZe nikome izvan drustva davati podatke, dokumente ili njihove kopije
bez suglanosti angaZiranog partnera ili uprave.
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U Cuvanju dokumentacije drusStvo postupa sukladno zahtjevima tol. 47 Medunarodnog
standarda kontrole kvalitete i temeljem odredbi Zakona o reviziji.

Drustvo omogucuje pristup dokumentaciji angazmana u skladu s regulatornim zahtjevima:

Ovlastenim osobama Hrvatske revizorske komore i drugim osobama nadleznim za nadzor nad
kvalitetom rada,

Ovlastenim osobama drZavnih tijela u provedbi istraznih postupaka.

DrusStvo ¢e revizoru konsolidiranih financijskih izvjeStaja omoguciti pristup dokumentaciji
angazmana kada je obavljalo reviziju financijskih izvjeStaja komponente.

Monitoring postupka kontrole kavalitete

Drustvo provodi monitoring postupka kontrole kvalitete putem eksternog angaZmana.
Nadzorom se kontrolira:

e postupa li drustvo sukladno Medunarodnim revizijskim standardima i Kodeksu
profesionalane etike revizora (kodeks),

o revizijska metodologija,

e imali drustvo uveden sustav provjere neovisnosti drustva i osoblja,

e imali drustvo uveden sustav upravljanja kvalitetom i rizicima,

e upravljanje ljudskim potencijalima,

e osiguranje od profesionalne odgovornosti.
Nadzor se provodi periodi¢no, uobicajeno jednom u tri godine.

4. EKSTERNA KONTROLA KVALITETE

Kontrolu kvalitete do stupanja na snagu novog zakona o reviziji (NN 127/17) provodila je
Hrvatska revizorska komora. Nad dru$tvom je u mjesecu listopadau 2017. godine proveden
nadzor od strane Hrvatske revizorske komore.

5. USAVRSAVANJE OVLASTENIH REVIZORA

Revizorska tvrtka MERVIS d.o.0, na dan 31.12.2107. godine zaposljava Cetiri ovlastena revizora

Kontinuirano obrazovanje i usavrSavanje zaposlenika podrazumijeva prisustvo na internim i
eksternim obukama, obukama Hrvatske revizorske komore, seminarima odgovarajucih
konzultanatskih tvrtki te pracenje strucne literature vezano za valjano obavljanje posla.

Bitna odrednica drustva je da uvijek ima dovoljan broj viokokvalitetnih, educiranih i motiviranih
kadrova za kvalitetno izvrSenje preuzetih angazmana

U tijeku 2017. godine izvjeStaje potpisuju 3 ovlaStena revizora
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6. IZJAVA O POLITICI REVIZORSKOG DRUSTVA O STALNOM USAVRSAVANJU
OVLASTENIH REVIZORA

Uprava DrusStva MERVIS d.o.o. izjavljuje da je usvojila te da provodi politiku stalnog stru¢nog
usavrsavanja ovlastenih revizora.

7. IZJAVA O NEOVISNOSTI DRUSTVA PREMA KOJOJ SE POTVRPUJE DA JE OBAVLJEN
UNUTARN]JI PREGLED POSTIVANJA ZAHTJEVA O NEOVISNOSTI

Revizorska tvrtka MERVIS d.o.o i njeni zaposlenici u cjelosti poStuju standarde neovisnosti u
cilju izbjegavanja sukoba interesa koji bi mogao utjecati na integritet, objektivnost i
nepristranost u pruzanju profesionalnih usluga nasim klijentima.

DruStvo MERVIS d.o.0. znacajnu paZnju polaZe na neovisnost u svim angaZzmanima i izbjegavanje
sukoba interesa. U navedenom se postuju Kodeks profesionalne etike, Medunarodni revizijski
standardi i ostali relevantni propisi koji se mogu odnositi na pojedini specifi¢ni
angazman.Osiguravanje neovisnosti i izbjegavanje sukoba interesa provodi se na nekoliko
nacina:

e obvezna rotacija partnera svakih 7 godina,

e potpisivanje izjave neovisnosti svih djelatnika svake godine za angaZman na koji su
svrstani,

e potpisivanje godiSnje izjave neovisnosti za sve angazmane,

e dodatne kontrole istinitosti navedenih izjava.

Uprava Drustva MERVIS d.o.o. izjavljuje da je obavljen unutarnji nadzor postivanja zahtjeva o
neovisnosti.
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8. FINANCIJSKE INFORMACIJE

Na dan 31.12.2017. godine, a sukladno zahtjevima iz ¢l. 13 st.2 tk. Uredbe EU 537/2014
iznosimo slijedece informacije

U miljunima kn

31.12.2017.
Prihod od usluga zakonske revizije godisnjih konsolidiranih fin.
izvjeStaja subjekta od javnog interesa i subjekta koji pripadaju
skupini poduzetnika ¢ije je maticno drustvo subjekt od javnog
interesa 0,16
Prihodi od zakonske revizije godi$njih i konsolidiranih financijskih
izvjestaja drugih subjekata 1,28
Prihod od dozvoljenih nerevizorkih usluga subjektima koji su
predmet revezije koju obavljaju ovlasteni revizori ili revizorsko
drustvo 0
Prihod od pruZanja nerevizorskih usluga drugim subjektima 0,28
UKkupno 1,72

9. POPIS DRUSTAVA OD JAVNOG INTERESA ZA KOJA SE TIJEKOM 2017. GODINE
OBAVLJALA REVIZIJA

1. LOSINJSKA PLOVIDBA - HOLDING d.d.,

MERVIS d.o.o. Rijeka, 30.travanj 2018.godine
Cikovi¢i 26/11, Kastav

Republika Hrvatsk

Uimeiza MERVIS d.o.o.:

Ljubica Juranovi¢ - Skoci¢

(direktor i ovlasteni revizor)
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